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Pl‘t 11719/2013
VERBALE n. 2 del 26-11-2013

Concorso pubblico per titoli ed esami per la capertdi un posto a tempo
indeterminato e parziale (12 ore settimanali) coofilp professionale di “Istruttore
Direttivo Area Economico/Finanziaria”, categoriag@s. Ec. D1.

L'anno DUEMILATREDICI addi VENTISEI del mese NOVEMBRE alle ore 16,35

nella sala delle riunioni del palazzo comunaleg $it CASTIGLIONE COSENTINO P.zza VITTORIO

VENETO .

Sono presenti i componenti della Commissione Cacper I'assunzione a tempo indeterminato e a tgrage

time (12 ore settimanali) di n° 1 Istruttore Diredt Area Economico/Finanziaria”, categoria D, pes. D1,

nominata con atto Ufficio Ragioneria n° 231 deld®82013, nelle persone dei signori:

1) D.ssa Daniela Mungo - Presidente

2) D.ssa Anna Bafaro - Componente

3) Dott. Domenico Giordano — Componente;

Rag. Rosa Anna De Santicen funzioni di segretario della Commissione

Assunta la presidenza, la D.ssa Daniela Mungo lapgeduta.

La Commissione prende atto:

a) della data fissata dalla stessa per il termiglepdocedimento e della dichiarazione di insuseiziedelle
situazioni di incompatibilita tra i suoi componeet i concorrenti giusto Verbale n° 1/19-11-2013;

b) della esistenza del Regolamento Comunale dirrgazione degli Uffici e dei Servizi contenenteeme
sulla disciplina dei concorsi, deliberato con aitgiunta n. 173/2010 — n° 33/2011 e n° 100/20%8cativi
le cui norme devonsi applicare al presente procedicmconcorsuale;

¢) del bando di Concorso Pubbliper titoli ed esami per la copertura di un posterapo indeterminato e
parziale (12 ore settimanali) con profilo professile di “Istruttore Direttivo Area Economico/Fingauia”,
categoria D, posizione economica D1, emanato etto ltirigenziale n°164 del 28-05-2013, n. 175 @&l
06-2013 e n. 225 del 02-09-2013 dei quali costiiigarte integrante e pubblicato sulla G.U. n° B8&e
sul Sito Web Comunale/Albo n° 214 e 225/2013;

La Commissione prende atto che, a nhorma del Bagldesami consistono in due prove scritte e ia prova

orale vertente sulle materie previste nel bandmdcorso.

La Commissione stabilisce preliminarmente i critiirvalutazione dei titoli riferendosi all'art. ldel bando di

CoNcorso.

Tali criteri e i punteggi attribuibili sono di satuelencati:

TITOLI CULTURALI/DI STUDIO

a) Perilvoto di laurea, la Commissione decide di assegnare:
- 0 punti per il voto di laurea fino a 95/110;

- 1 punto per il voto di laurea da 96 a 100/110;

- 2 punti per il voto di laurea da 101 a 105/110;

- 3 punti per il voto di laurea da 106 a 110/110;

- 4 punti per il voto di laurea di 110/110 con lode.
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TITOLI VARI
Per quanto concerndiioli vari , sempre che siano attinenti in modo diretto odrétih al posto a concorso, sara
attribuito un punteggio, sino ad un massimo, comengli punti 2 (due), per ciascun attestato redatid
idoneita in pubbilici concorsi, in cui il titolo diudio previsto per I'accesso sia il diploma diréay per ogni altra
laurea equipollente a quella prescritta per lageipazione al concorso, per corsi di specializzezipost laurea
universitari, incluso il Dottorato di ricerca, erpgascuna pubblicazione, ove abbia carattere siboen
Per quanto concernedurriculum professionale, I'attribuzione di punteggio sara effettuata peattivita svolte
che evidenzino attitudine all’'esercizio delle flordiattribuite al posto a concorso e non potrarsseie valutati
i titoli che siano stati gia oggetto di valutazidnealtre categorie. Il curriculum €& valutato nebsomplesso, al
di l1a della valutazione dei singoli titoli dei quala in possesso il candidato.
In ogni caso, fino al 20% del punteggio riservaitétitoli vari’, dovra essere utilizzato per lalutazione del
curriculum professionale, secondo quanto previatbedt. 60 lett. ¢ del vigente Regolamento comenal

TITOLI DI SERVIZIO

Considerato che la Commissione dispone di un pgrdegmplessivo di 10 punti, stabilisce di attriteuai titoli
di servizio, individuati e disciplinati dagli artb0 e 61 del vigente Regolamento comunale, il gmgib come
segue:

a) Per i servizi prestati nella categoria corrisportdem quella del posto di cui al Bando di Concorso,

saranno attribuiti i seguenti punteggi:
- Damesi 1amesi 30= 2 punti.
- Damesi3lamesi 60= 4 punti.
- Damesi6lamesi 90 = 6 punti.
- Damesi91 amesi 120 = 10 punti.
b) Per i servizi, resi in categorie fino a due vottteriori a quella di cui al posto in concorso, saittiibuito
un punteggio pari alla meta di quello sopra spestii.
Fermo restando che il punteggio massimo attribaiiiltitoli € pari a 10, si stabilisce che in presedi titoli che
permettano di superare tale soglia, la Commissioormaunque, attribuira il valore massimo pari a 10.
Per tutto quanto altro non previsto nel presentidbale, si rinvia al Regolamento Comunale di Orgasiione
Uffici e Servizi ed alla normativa vigente.
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CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCGQRSUALI Al FINI DELL'ASSE-
GNAZIONE DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLA SINGOLA PROVA

La Commissione, in applicazione delle norme corttemel citato Regolamento comunale e nel bando di
concorso, stabilisce che:
a) Per ottenere 'ammissione all’esame orale i candittasranno ottenere, in ciascuna delle prove tsgrit
un punteggio non inferiore a punti 21/30;
b) Il punteggio minimo da conseguirsi nell’esame oade considerare superata la prova viene fissato in
punti 21/30;
c) Per quanto riguarda I'accertamento delle conoscerfeematiche e della lingua straniera (inglese) si
rinvia a quanto previsto nel bando di concorsoldRegolamento comunale succitati;

Relativamente all& prova scritta, finalizzata a verificare le conoscenze speciahistin ordine alle materie di
cui al bando di concorso, la Commissione stabildoe alla lettura dell’elaborato e alla relatiautazione, si
proceda con conseguente attribuzione del voto nslecioseguenti criteri di valutazione:

- Capacita espositiva e di sintesi;

- Conoscenza normativa e capacita di interpretazietie norme;

- Conoscenza del contesto complessivo in cui la proatica € inserita;

- Correttezza ortografica e grammaticale
Non sara considerato apprezzabile I'elaborato irl@andidato si sia limitato ad elencare, senammenti, il
contenuto delle norme e quello che non sia staloppato in maniera attinente alla traccia.

Relativamente alldl prova scritta, volta a valutare le capacita e le competenzeiidalchando di concorso, la
Commissione stabilisce che, alla lettura dell’etabm e alla relativa valutazione, si proceda conseguente
attribuzione del voto, oltre che ai criteri indicabpra per la prima prova, anche secondo i segogtdri di
valutazione:

a) Adeguata conoscenza delle problematiche indicdla tnaccia;

b) Organizzazione nell'esposizione e gestione al cletid “saper fare”;

c) Sviluppo degli argomenti che denoti anche la capatii fornire soluzioni nel contesto di una comaett

applicazione delle norme;

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicta¢ avranno riportato in ciascuna prova scrittaeao
21/30.
La prova orale vertera sulle materie indicate nel bando e psud svolgimento si fa riferimento alle modalita
stabilite nel predetto Regolamento comunale.
All'accertamento della&zonoscenza della lingua straniera della conoscenza delle applicazioni informatiche
provvedera la Commissione coadiuvata dal membrauatyg per la sola prova orale.
Per la valutazione della prova orale, la Commissigtabilisce i seguenti criteri:

a) Per ogni candidato esaminato, si terra conto della:

- corretta esposizione;

- precisione concettuale;

- terminologia corretta rispetto ai riferimentirnaativi;

- attinenza e sviluppo dei quesiti proposti;

- idoneita nella prova di lingua straniereonoscenza delle applicazioni informatiche;
La prova orale sara superata se il candidato gpwéato una votazione superiore a 21/30.

La Commissione decide che, per quanto attienecahelizioni soggettive relative ai titoli di studéoai titoli di
servizio, la dichiarazione contenuta nell'istanzgartecipazione al concorso ovvero nel curriculsenza la
presentazione di documentazione idonea, sara t@teimi relazione alla normativa vigente, sostitativella
documentazione e si provvedera all'attribuzionerd&itivi punteggi, con riserva di acquisire d'dfé, prima
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dell’'effettuazione della prova orale, la documeitiag necessaria.

ESITO DELLE PROVE DI ESAME E FORMAZIONE GRADUATORIA

Espletate le prove concorsuali, la Commissione @iddrso provvedera alla formazione della graduatiori
ordine di merito dei concorrenti idonei che avrariportato in ciascuna delle prove di esame uriazione non
inferiore a 21/30.

La graduatoria di merito dei candidati sara formsgaondo I'ordine dei punti della votazione comgpiles
riportata da ciascun candidato, tenendo conto gedleedenze e delle preferenze di legge.

Infine, la Commissione stabilisce che:
a) La | prova abbia luogo nel giorno 13-01-2014 allere 09, 30 presso i locali siti in Via Antonio
Lanza presso Villaggio Scolastico “P. De Stefano” durata 6 ore;
b) La Il prova abbia luogo nel giorno 14-01-2014 allere 09, 30 presso i locali siti in Via Antonio
Lanza presso Villaggio Scolastico “P. De Stefano” durata 6 ore
e dispone che i candidati vengano invitati peormji suddetti.

Viene stabilito infine di riunirsi un’ora prima di@hizio della prova presso i locali della Segrése€omunale per
concordare la formulazione delle tracce per laolarscritta.
La seduta si scioglie alle ore 18,10.

Letto, approvato e sottoscritto.

| COMMISSARI IL PRESIDNEE
F.to D.ssa Anna Bafaro F.to D.ssa Daai®lungo

F.to Dott. Domenico Giordano
IL SEGRETARIO

F.to Rag. Rosa Anna De Santis



