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Deliberazione della GIUNTA COMUNALE
n° 28 del 17-0318

OGGETTO: Piano annuale della formazione del pexleoBP/2016 - Obiettivi e fabbisogno

L’AnndDUEMILASEDICI  addiDICIASSETTE del mese diMARZO alle orel7,20
appositamente convocata, si € riunita la Giunta @wie con la presenza dei signori:

LIO Dora Sindaco Presente
PRINCIPE Fernando Vice Sindaco Rrese
ALBERTO Francesco Maria Assessore Esterno sdpte

Partecipa alla seduta il Segretario Coneu@alpo D.ssa Daniela Mungo.
Assume la Presidenza il Sindaco che, dsomito il numero legale degli intervenuti invita
presenti a discutere e deliberare sull’argomerd@ato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

RELAZIONA il Sindaco e da lettura della propostadéliberazione Prot. 2490 del 14-03-2016.
PREMESSO che Piano della formazionerappresenta uno strumento strategico per:
- Facilitare la crescita professionale, I'acquisiga@nla condivisione degli obiettivi di cambiamento;
- Attuare una efficace politica di sviluppo dellearise umane;
- Promuovere le politiche di gestione delle risors&ane;
- Definire la struttura organizzativa dell’'Ente;
- Coinvolgere il personale nel raggiungimento defbletivi dichiarati
Che la formazione delle risorse umane si imponeecamo dei principali strumenti di innovazione e
mutamento e che I'acquisizione di nuove conoscena®fessionalita si pone come condizione necesdatie
attivita della P.A. chiamata a sostenere i sealizittadino e alle imprese.
Che gli obiettivi della formazione sono:
- Formazione del personale neoassunto;
Formazione per il miglioramento delle prestaziamifessionali;
- Sviluppo delle conoscenze per il funzionamento Aeiministrazione comunale;
- Sviluppo del senso di appartenenza e benessemaiawg
- sviluppo della comunicazione interna ed esterna;
Che la formazione deve consolidarsi nel tempo erdare metodo permanente finalizzato all’accrescime
all’aggiornamento del personale;
Che é obiettivo del’Ente promuovere, con nuovicpesi formativi, come gia € stato fatto nel corgb 2015,
'adeguamento delle conoscenze agli importanti metai normativi e organizzativi,
VISTI gli artt. 1 e 7 del Decreto Legislativo 30/2811 n°165 ss.mm. in materia di formazione detpeale
delle pubbliche amministrazioni, per il quale leraimistrazioni di cui all'articolo 1 - comma 2 - ebktesso
decreto, nell'ambito delle attivita di gestionelelgisorse umane e finanziarie, predispongono dnmerde un
piano di formazione del personale, ivi compresdlquapicale;
Che lo stesso Codice dellAmministrazione DigitéleA.D.) impone interventi finalizzati alla conosza e
all'uso delle tecnologie dellinformazione e detlamunicazione e dei temi relativi all'accessibil@aalle
tecnologie assistite (art.13 D. Lgs. 82/2005 e)s.m.
DATO ATTO che il Piano di cui sopra deve indicare:
1) gli obiettivi;
2) lerisorse finanziarie necessarie;
3) le metodologie formative da adottare, in riferineeat diversi destinatari;



DATO ATTO:
« che l'attivita di formazione & una dimensione fandatale del lavoro idoneo a garantire e gestire i
profondi cambiamenti negli Enti Locali chiamati @owe "missioni";
« che il tema della formazione delle risorse umandémgione come uno dei principali strumenti di
innovazione e mutamento;
e che l'acquisizione di nuove conoscenze e nuoveepgibnalita si pone come condizione necessaria
dell’attivita della P. A.;
e che in tal senso la formazione € un diritto dii tudipendenti;
VISTO il Piano annuale di formazione del Personale — P.A.FAnno 2016, all'uopo predisposto e sotto
riportato, che costituisce il documento programougtilessibile e integrabile in corso d’anno, nealg sono
indicati tutti gli interventi formativi da realizea nell'annualita con indicazione delle materie etty di
formazione del personale coinvolto, ecc...;
VISTO che l'evoluzione normativa ha posto sempie ipi evidenza la necessita di prevenire fenomeni di
corruzione e orientare la Pubblica Amministrazi@en@orre in essere modalita di trasparenza le pipieam
possibili;
VISTO che la formazione rientra nella strategiaamigzativa dell'Ente, in linea con le finalita piste
dall'articolo 1, comma 1, del Decreto Legislatigb2001 e ss.mm.;
VISTO altresi l'art. 6 - ¢.13 - del D.L. 78/2010¢pnwertito in legge 122/2010, nonché la Delibera
n°116/2011/Par - Sezione Regionale di Controllo bardia del 03.02.2011, da cui si evince che I'gubdi
riduzione delle spese per la formazione é rifegibdi soli interventi formativi decisi o autorizzati
discrezionalmente dall'Ente Locale e non riguagdattivita di formazione previste da specifichepd&zioni
di legge;
DATO ATTO che, pertanto, le azioni formative chEénte andra ad effettuare nellanno 2016 — BP/2016
riguarderanno in particolare le seguenti Aree terhat

1) Riforma della Pubblica Amministrazione L. 124/201&on particolare riguardo alla Prevenzione della
corruzione e alla Trasparenza ed integrita dela, Rivendo la norma suddetta modificato la L. 1002
e il D. Lgs. 33/2013, in tema di diritto di acces$dco;

2) Semplificazione Amministrativa- Trasparenza e leigal dell'Attivita amministrativa della P.A.con
riguardo alla disciplina generale del procedimeatoministrativo, contenuta nella legge 241/1990 e
ss.mm; agli obblighi per favorire la trasparenza (D. Ld$0/2009, Legge 6 novembre 2012 n°190
(Anticorruzione) ed i decreti attuativi (Decretodiglativo 33/2013 e Decreto Legislativo 39/2013)]e
nuove procedure in materia di separazione e diyvorzi

3) Digitalizzazione della P.A.ll: Codice delllAmministrazione Digitale (Decretodislativo n°82/2005) e
numerosi altri interventi legislativi sulla matepeevedono una serie di disposizioni che porteraaiao
completa digitalizzazione della Pubblica Amminigtoae. Quindi &€ necessario:

- il rafforzamento delle misure tese a diffondeusd’ del canale telematico e della PEC
nell'attivita amministrativa;

- la disciplina relativa al documento informaticarene elettroniche;

- il protocollo informatico e la gestione elettronideai flussi documentali;

- la gestione del sito Web dell'’Amministrazione dddoecreto Legislativo 33/2013.

A riguardo si da atto dell’adoziodei seguenti provvedimenti deliberativi: Delibécae di G.C.
45/23-04-2015 ad oggetto: “Piano Di Informatizza®o2015/2017. Censimento e razionalizzazione dei
procedimenti oggetto del Piano (D. L. 90/2014 can\. 114/2014). Procedure per la presentazioristainze,
dichiarazioni e segnalazioni, ecc...”, esecutivalédeazione di G.C. n° 87 del 08/10/2015 aventequgyetto:

" Approvazione Manuale di Gestione del Protocolidotmatico, dei flussi documentali e degli archivi

comunali (DPCM 03-12-2013)". - Nota Soprintendeaghivistica per la Calabria e la Campania prot.

0000718 del 16/11/2015 Ns. prot. 10466 del 19/1132@secutiva, integrata con deliberazione di G.T.

16/18-02-2016.

4) Sviluppo risorse Umane:

Sono importanti e necessari interventi formatindirizzati all'aggiornamento professionale sia per
assicurare la continuita e lo sviluppo delle prasta rispetto a specifiche esigenze di servizia, is
termini piu generali di crescita anche culturale.

La Formazione obbligatoria riguarda:
. La formazione dei lavoratori sulla sicurezza (DsL81/2009 e ss.mm.);
. La formazione sul BP alla luce del D. Lgs. 118/2@l1ds.mm.;



. La formazione prevista dalla Legge 6 novend@r&2 n°190 (Anticorruzione);
Infatti, 'Ente €& chiamato ad organizzare attiudiaformazione del personale per la conoscenza e la
corretta applicazione del Codice di Comportamerdd dipendenti e del Piano Anticorruzione e del
diritto all’'accesso dei documenti amministrativi;

. La formazione relativa a bandi di gara e capitplati

. La formazione relativa al sistema informatico.

Tipologie delle attivita formative:

* Con il termine "formazione" s'intendono: corsi dirhazione di base, corsi di aggiornamento, corsi di
riqualificazione, corsi di specializzazione, cadsiperfezionamento, finalizzati al miglioramentdlde
prestazioni e allo sviluppo delle professionalitaecessarie al buon funzionamento
dell Amministrazione comunale.

Tempi di svolgimento delle attivita formative:

* Nel caso di corsi realizzati presso la sede coneynkd attivitd di formazione avranno luogo,
prevalentemente, durante I'orario di lavoro cercaddfar coincidere le esigenze di formazione con
quelle di continuita dei servizi;

Individuazione degli interventi di formazione:
a) Per quanto concerne i Responsabili di Posizionew@rgativa, la formazione € volta all'acquisiziane
allo sviluppo di:
. competenze trasversali inerenti la metodologigopéenziare le capacita manageriali;
. competenze specifiche al fine di provvedere alfaggamento nelle materie di competenze di
ciascun Responsabile avviato alla formazione.
b) Per quanto concerne il restante personale, la fooma e volta all'acquisizione e allo sviluppo di:
. Competenze trasversali in materia di uso delle iiggohiature informatiche;
. Competenze specifiche al fine di provvedere alfaggamento nelle materie di competenza di
ciascun dipendente.
L'elencazione dei corsi non € tassativa ed ultergorsi o seminari potranno essere attuati a segtliit
innovazioni normative e mutamenti organizzativi.
Per quanto riguarda farmazione in tema di anticorruzione,prevista nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2016/2018, approvato con atto di G.(B/8016, esecutivo, il Responsabile della prevareidella
corruzione ha predisposto il presente Piano di &mione per I'anno 2016 tenendo in considerazione le
caratteristiche della struttura burocratica deltiemonché le esigue risorse finanziarie di cuiispahe. |
percorsi formativi tengono conto del contributo gh® essere offerto dal personale interno, in galeie dal
Segretario comunale e dai Responsabili di Settala &lucleo di Valutazione/OIV..
Materie oggetto di formazione- anticorruzione e §garenza:
Le materie oggetto di formazione del presente Pamaspondono alle attivita considerate a piu &alohio di
corruzione ed alle misure di prevenzione previsiePmano triennale Anticorruzione 2016/2018.
Si rileva che tutti i dipendenti svolgono attivifarticolarmente esposte a tale rischio ad eccezdmie
personale operaio.
Le iniziative di formazione sul tema “dell’eticagfessionale” e delle incompatibilitd e conflitto idteressi
devono tener conto di esperienze concrete matdedtpersonale dipendente nonché basarsi su cadsii @@
analizzare problematiche specifiche calate nelestatdel Comune.
Nel corso del 2016 saranno svolte le seguentiit@ttiv

- Per i Responsabili dei Settori sara effettuatavia formativa nelle seguenti materie: Legge
Anticorruzione, PTCP, PTTI, Codice di Comportamerdd cui al D.P.R. 62/2013, Codice di
Comportamento integrativo del’Ente, Regolamentglisacarichi di cui all'art. 53 D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm., nuova definizione dei reati contro la PDAIrata prevista n° 2 giornate.

La docenza sara affidata, prioritariamente, a stiggsterni esperti in materia. In considerazioeded
scarse risorse economiche disponibili e, al fineatitenere i costi, tale attivitd formativa potssere
svolta dal Segretario Comunale in collaborazione itdNucleo di Valutazione e il Revisore dei Conti.
Sara inoltre garantita la partecipazione ad evdinteaninari, corsi, incontri, eventualmente orgaair
dalla Prefettura U.T.G. di Cosenza.

- Per i dipendenti impegnati nelle varie attivitgpia alto rischio di corruzione, sara effettuatattivita
formativa delle seguenti materie: Legge Anticoiwne, PTCP, PTTI, Codice di Comportamento di cui
al D.P.R. 62/2013, Codice di Comportamento integpadell’Ente, nuova definizione dei reati conteo |
P.A. Durata prevista n° 1 giornata. L'attivita rfizativa sara svolta dai Responsabili di Settoredelo
Segretario Comunale. Sara inoltre garantita laepgézione ad eventuali seminari, corsi, incontri,
eventualmente organizzati dalla Prefettura U.Ti@abenza.



- Per tutto il restante personale sara effettatiteita formativa nelle seguenti materie: prinajgnerali in
materia di prevenzione della corruzione e trasparereati contro la P.A., Codice di Comportamerito d
cui al D.P.R. 62/2013, Codice di Comportamento gragvo dell’Ente. Durata prevista n° 3 ore.
L'attivita formativa sara svolta dai ResponsatiilSettore e/o dal Segretario Comunale.
| Responsabili dei Settori, tenuti all'attivitd drmazione, dovranno rendicontare al Responsabéléa d
prevenzione della Corruzione, almeno una voltantrentro il 31 Dicembre, in merito ai Corsi difftazione
ai quali hanno partecipato i dipendenti e le retatisultanze. Dell'attivita di formazione sara aattto nella
Relazione annuale sulla Performance.
PRECISATO che le iniziative contenute in detto Bialh Formazione annuale Anno 2016 potranno essere
parzialmente modificate a fronte di nuove esigenamti carattere prioritario dovute alla emanazidneuove
disposizioni normative e successive alla preseppecaazione;
RITENUTO, quindi, opportuno adottare Riano di formazione del personale per I'anno 201@8P/2016
tenuto conto delle disposizioni sopra richiamaténgghrticolare della legge 06/11/2012 n°190 e 85;m
VISTO che nello schema di bilancio di previsione besercizio 2016, in corso di elaborazione, évista la
somma di €.1.000,00 per far fronte alla spesamiézione di cui trattasi (Fondo P.A.F. — Verbale.S® del
24-02-2016 Prot. 1877 e deliberazione di G.C. 0203-2016);
VISTO il D. Lgs. 267/00 e ss.mm..
VISTA la L. 208/2015;
VISTI gli atti d’Ufficio;
VISTO il parere favorevole espresso sulla regdariecnico/amministrativa dal Responsabile Settore
Amministrativo, attestante anche la regolarita edaettezza dell'azione amministrativa ai sendiate. 147-
bis del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm e il parererawole sulla regolarita contabile reso dal Resabites
Settore Economico/Finanziario ai sensi dell’artdé®D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

Con voti unanimi, resi nei modi di legge;

DELIBERA

la premessa € parte integrale e sostanzialeresdpte atto.

- Di dare atto che le premesse formano parte intége@sostanziale del presente atto;

- Di dare atto che in sede di formazione del bilardiiprevisione per I'esercizio 2016 € stata desdiria
somma di €.1.000,00 per la formazione del persoffe@dado P.A.F.), nel rispetto delle riduzioni prei
con D.L. 78/2010, convertito in Legge n° 122/204A,6 - comma 13 - e con esclusione della formazion
prevista ex legge (Deliberazione di G.C. n° 20/632016);

- Di dare atto che lattivita prevalente sara cogtitulalla formazione orientata alla valutazionda al
trasparenza e allintegrita delle AmministrazioniibBliche, alla semplificazione delle procedure
amministrative ed alla Prevenzione della Corruzione

- Di dare atto che la formazione mira a concretizzara formazione comune e globale a tutto il pexgon
dipendente;

- Di approvare il seguente Piano di formazione gdeetal personale per I'esercizio 2016 con i seguent
obiettivi:

- Formazione del personale neoassunto;

- Formazione per il miglioramento delle prestaziamifpssionali;

- Sviluppo delle conoscenze per il funzionamento Aelministrazione comunale;

- Sviluppo del senso di appartenenza e benesserealaay sviluppo della comunicazione interna ed
esterna;



Aree tematiche Obiettivi

Riforma Pubblica Amministrazione e Semplificazi = Formazione in materia di prevenzione della cormeio
Amministrativa

Formazione in materia di trasparenza ed intg
amministrativa.

Trasparenza e legalita dell'atto amministrativola

Pubblica Amministrazi
ubblica Amministrazione Obblighi di pubblicazione e semplificazione

Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione Formazione in materia di:
H Protocollo informatico e gestione elettronica
flussi documentali;
H Diffusione del canaldelematico e della PE
nell'attivita amministrativa,;
H Disciplina relativa al documento informat
della PEC nell'attivita amministrativa.

Sviluppo risorse umane Formazione tesa all'aggiornamento profesdé

Per quanto riguarda la “Formazione in tema di antiorruzione e trasparenza Anno 2016”, prevista nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione 620018, approvato con atto di G.C. n° 8/2016, |l
Responsabile della prevenzione della corruziongredisposto il presente Piano di formazione pemita2016
tenendo in considerazione le caratteristiche dsitattura burocratica del’lEnte nonché le esigusorse
finanziarie di cui si dispone. | percorsi formatigngono conto del contributo che pud essere offd
personale interno, in particolare dal Segretarimwuale e dai Responsabili di Settore e dal Nucleo d
Valutazione/OIV.

Materie oggetto di formazione — Anticorruzione ea@parenza:

Le materie oggetto di formazione del presente P@mdspondono alle attivita considerate a piu &kohio di

corruzione ed alle misure di prevenzione previsieRiano triennale Anticorruzione 2016/2018.

Si rileva che tutti i dipendenti svolgono attivigarticolarmente esposte a tale rischio ad ecceziate

personale operaio.

Le iniziative di formazione sul tema “dell’eticagiessionale” e delle incompatibilita e del conditti interesse

devono tener conto di esperienze concrete matdedtpersonale dipendente nonché basarsi su cdii @

analizzare problematiche specifiche calate nelesiatdel Comune.

Nel corso del 2016 saranno svolte le seguentiit@ttiv

- Per i Responsabili dei Settori sara effettuatavitdti formativa nelle seguenti materie: Legge
Anticorruzione, PTCP, PTTI, Codice di Comportamerdo cui al D.P.R. 62/2013, Codice di
Comportamento integrativo dell’Ente, Regolamentglisincarichi di cui all'art. 53 D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm., nuova definizione dei reati contro la PDAIrata prevista n° 2 giornate.

La docenza sara affidata, prioritariamente, a sthiggsterni esperti in materia. In considerazioeedscarse

risorse economiche disponibili e, al fine di comteni costi, tale attivita formativa potra essevelta dal

Segretario Comunale in collaborazione con il Nuaditd/alutazione e il Revisore dei Conti. Sara irelt

garantita la partecipazione ad eventuali semiramisi, incontri, eventualmente organizzati dall@f@tura

U.T.G. di Cosenza.

- Per i dipendenti impegnati nelle varie attivita ia plto rischio di corruzione, sara effettuata tliata
formativa delle seguenti materie: : Legge Anticaione, PTCP, PTTI, Codice di Comportamento di ¢ui a
D.P.R. 62/2013, Codice di Comportamento integradiety Ente, nuova definizione dei reati contro l&P
Durata prevista n° 1 giornata. L'attivita formatigara svolta dai Responsabili di Settore e/o dal
Segretario Comunale. Sara inoltre garantita laepgézione ad eventuali seminari, corsi, incontri,
eventualmente organizzati dalla Prefettura U.Ti®@abenza.



- Per tutto il restante personale sara effettuabatatformativa nelle seguenti materie: principingeali
in materia di prevenzione della corruzione e treesza, reati contro la P.A., Codice di Comportamelit
cui al D.P.R. 62/2013, Codice di Comportamentogragvo dell’Ente. Durata prevista n° 3 ore. L it
formativa sara svolta dai Responsabili di Setedoedal Segretario Comunale.
| Responsabili dei Settori, tenuti all'attivita drmazione, dovranno rendicontare al Responsabiléa d
prevenzione della Corruzione, almeno una voltantrentro il 31 Dicembre, in merito ai Corsi difftazione
ai quali hanno partecipato i dipendenti e le retatisultanze. Dell'attivita di formazione sara @attto nella
Relazione annuale sulla Performance.
Di DARE ATTO che la programmazione delle attivitarhative deve tener conto dei principi di contermitoe
delle spesa pubblica ed e realizzata attraversefficiente utilizzo delle risorse finanziarie dispbili,
garantendo, al contempo, la qualita delle aziomntdive e, assicurando la partecipazione di tutéligche, a
vario titolo, operano nei settori a piu elevatochi® di corruzione e illegalita, a prescindere dadlo di

appartenenza.

Di TRASMETTERE la presente ai Responsabili di gettai dipendenti comunali, al Nucleo di Valutazam
Controllo Interno di Gestione/OlV, al Revisore @ainti, alle O0.SS. e alle RR.SS.UU.

Di PUBBLICARE il presente atto sul Sito Web ComuwmnalAmministrazione Trasparente”.-



la presente deliberazione viene letta, approvatatescritta.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SDACO
F.to D.ssa Daniela Mungo F.to D.ssa Dora Lio

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta aiisé#lsD.Lgs n. 267/00, che la presente:

- E’ STATA AFFISSA all'Albo Pretorio per 15 gg. cor@divi a partire dal_31-03-2016 prot. N°3050 RegbP
N° 92

- E’ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari e €&tafa con nota prot. N° 3050 del 31-03-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Daniela Mungo

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:
- perché dichiarata immediatamente eseguibile;
- decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pulshizione

IL SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa Daniela Mungo



