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Deliberazione della GIUNTA COMUNALE
n° 45 del 04-0%17

OGGETTO: ‘Piano annuale della formazione del personale BR/2019- Adempimenti successivi
all'approvazione del P.T.P.C.T. - Obiettivi e faddyno Anno 2017

L’AnnoDUEMILADICIASSETTE  addiQUATTRO del mese di MAGGIO alle ore
17,45appositamente convocata, si e riunita la Giunta @@ie con la presenza dei signori:

LIO Dora Sindaco Presente
PRINCIPE Fernando Vice Sindaco RArese
ALBERTO Francesco Maria Assessore Esterno ewiss

Partecipa alla seduta il Segretario Corfmu@apo D.ssa Daniela Mungo.
Assume la Presidenza il Sindaco che, dsomito il numero legale degli intervenuti, invita
presenti a discutere e deliberare sull’argomerd@ato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

RELAZIONA il Sindaco e da lettura della propostaddiiberazione Prot. 3953/04-05-2017;
Premesso che nell’ambito degli strumenti gestignaliformazione concorre allo sviluppo professiendki
dipendenti migliorando le conoscenze, quindi Idiahie permette di conseguire risultati ottimalaepossibilita,
unitamente alla qualita della performance, di vialare la professionalita.
Che il Piano annuale della Formazione del persoadladocumento formale di autorizzazione e progreatico
che individua gli obiettivi di formazione del persde del Comune per I'anno di riferimento e defiride
iniziative formative utili a realizzarle.
Che il Piano della formazione rappresenta uno stnimstrategico per:

- Facilitare la crescita professionale, I'acquisidanla condivisione degli obiettivi di cambiamento;

- Attuare una efficace politica di sviluppo delleotise umane;

- Promuovere le politiche di gestione delle risorsgane;

- Definire la struttura organizzativa dell’'Ente;

- Coinvolgere il personale nel raggiungimento deglettivi dichiarati
Chela formazione deve consolidarsi nel tempo e diventare metodmaeente finalizzato all’accrescimento e
all’'aggiornamento del personale;
Che e obiettivo del’lEnte promuovere, con nuovicpesi formativi, come gia é stato fatto nel corsb 2016,
'adeguamento delle conoscenze agli importanti metati normativi e organizzativi (D. Lgs. 97/201@-Lgs.
116/2016 — D. Lgs. 179/2016);
VISTI gli artt. 1 e 7 del Decreto Legislativo 30/2811 n°165 in materia di formazione del persoradée
pubbliche amministrazioni, per il quale le Ammingstioni di cui all'articolo 1 - comma 2 - dello s$e decreto,
nell'ambito delle attivita di gestione delle risobrsmane e finanziarie, predispongono annualmentpiamo di
formazione del personale, ivi compreso quello dpjca
Che lo stesso Codice dellAmministrazione Digit@2A.D.) impone interventi finalizzati alla conosza e
all'uso delle tecnologie dell'informazione e delanunicazione e dei temi relativi all'accessibiitalle tecnologie
assistite (art.13 D. Lgs. 82/2005 e s.m.);
DATO ATTO che il Piano di cui sopra deve indicare:

1) gli obiettivi;

2) le risorse finanziarie necessarie;

3) le metodologie formative da adottare, in riferinteat diversi destinatari;
DATO ATTO:

. che l'attivita di formazione € una dimensione fandatale del lavoro idoneo a garantire e gestire i
profondi cambiamenti negli Enti Locali chiamati @owe "missioni";



. che il tema della formazione delle risorse umanienpone come uno dei principali strumenti di
innovazione e mutamento;

. che l'acquisizione di nuove conoscenze e huove epeibnalita si pone come condizione
necessaria dell’attivita della P. A.;
. che in tal senso la formazione € un diritto dii tudipendenti;

VISTO il Piano annuale di formazione del Personale — P.A.FAnno 2017, qui allegato, che costituisce il
documento programmatico, flessibile e integrabilecorso d’anno, nel quale sono indicati tutti giterrventi
formativi da realizzare nell’annualita con indicazé delle materie oggetto di formazione del persooainvolto,
ecc...;

VISTO che l'evoluzione normativa ha posto sempne ipi evidenza la necessita di prevenire fenomeni di
corruzione e orientare la Pubblica Amministrazianeporre in essere modalita di trasparenza le pipieam
possibili;

VISTO che la formazione rientra nella strategia amigzativa dell'Ente, in linea con le finalita piste
dall'articolo 1, comma 1, del Decreto Legislatigb2001 e ss.mm.;

VISTO, altresi, l'art. 6 - ¢.13 - del D.L. 78/201@nvertito in legge 122/2010, nonché la Delibeé¥al6/2011/Par
- Sezione Regionale di Controllo Lombardia del 32011, da cui si evince che I'obbligo di riduzialetle spese
per la formazione é riferibile ai soli interventirinativi decisi o autorizzati discrezionalmentel'Bakte Locale e
non riguarda le attivita di formazione previstespacifiche disposizioni di legge;

DATO ATTO che, pertanto, le azioni formative chénte andra ad effettuare nelllanno 2017 — BP/2011R2
riguarderanno in particolare le seguenti Aree terhat

«Riforma della Pubblica Amministrazione L. 124/2018on particolare riguardo alla Prevenzione della
corruzione, eticita, legalita e “best practicesd ke misure da attuare, particolare importanzaaste la
formazione dei dipendenti che operano nelle artive all’acquisizione e progressione del persenal
affidamento lavori, servizi, forniture e incarichiqualsiasi titolo, provvedimenti con effetti ecomnai,
diretti e indiretti sui destinatari, ecc.;

« Semplificazione Amministrativa- Trasparenza e letal dell'Attivita amministrativa della P.A.con
riguardo alla disciplina generale del procedimeatoministrativo, contenuta nella legge 241/1990 e
ss.mm; agli obblighi per favorire la trasparenza (D. L4$0/2009, Legge 6 novembre 2012 n°190
(Anticorruzione) ed i decreti attuativi (Decretodiglativo 33/2013 cosi come modificato dal D. Lgs.
97/2016 e Decreto Legislativo 39/2013); alle nupkecedure in materia di separazione e divorziomini
civili e Convivenze di fatto di cui alla L. 76/2016

* Digitalizzazione della P.A. :

Il Codice dellAmministrazione Digitale (Decretodislativo n°82/2005 e D. Lgs. 179/2016) e numesadsi
interventi legislativi sulla materia prevedono usarie di disposizioni che porteranno alla completa
digitalizzazione della Pubblica Amministrazione.iqli &€ necessario:
- il rafforzamento delle misure tese a diffondeusd’ del canale telematico e della PEC nell'attivita
amministrativa;
- la disciplina relativa al documento informaticaree elettroniche;
- il protocollo informatico e la gestione elettrondai flussi documentali;
- la gestione dei siti Web delllAmministrazione dopdecreto Legislativo 33/2013 e D.Lgs.
97/2016.

e Sviluppo risorse Umane:

Sono importanti e necessari interventi formatidifizzati all'aggiornamento professionale sia gssicurare

la continuita e lo sviluppo delle prestazioni rigpe specifiche esigenze di servizio, sia in terpiu generali

di crescita anche culturale.

* Formazione obbligatoria:

1. La formazione dei lavoratori sulla sicurezza sistpdi lavoro (D. Lgs. 81/2009 e ss.mm.);
2. Formazione sul Bilancio di Previsione alla lucédelgs. 118/2011 e ss.mm.;

3. la formazione prevista dalla Legge 6 novembre 28180 (Anticorruzione) e ss.mm.;
Infatti, 'Ente e chiamato ad organizzare attivdiaformazione del personale per la conoscenza eteetta
applicazione del Codice di Comportamento dei dipefidaggiornato dal D. Lgs. 116/2016 “furbetti del
cartellino” e ss.mm., e del Piano AnticorruzioneTesparenza e del diritto all'accesso dei document
amministrativi di cui al D. Lgs. 97/2016 ;

4. formazione relativa a bandi di gara e capitolaka dlice del D. Lgs. 50/2016 e Linee Guida

ANAC,;
5. formazione relativa al sistema informatico. Il malel Sito Web Contenuti obbligatori del Sito,
accessibilita esterna, ecc..);



« Tipologie delle attivita formative:

1. Con il termine "formazione" s'intendono: corsi dirhazione di base, corsi di aggiornamento, corsi di
riqualificazione, corsi di specializzazione, codsi perfezionamento, finalizzati al miglioramentollde
prestazioni e allo sviluppo delle professionaligcessarie al buon funzionamento dell’Amministragion
comunale.

e Tempi di svolgimento delle attivita formative:

Nel caso di corsi realizzati presso la sede conaytalattivita di formazione avranno luogo, prengdenente,

durante I'orario di lavoro cercando di far coinaielée esigenze di formazione con quelle di contandiei

servizi;
« Individuazione degli interventi di formazione:

a) Per quanto concerne i Responsabili di Posizioneaf@zgativa, la formazione e professionalizzante e

specialistica, volta all'acquisizione e allo svipgp mirato di:

- competenze trasversali inerenti la metodologigopéenziare le capacita manageriali;

- competenze specifiche al fine di provvedere allagmmento nelle materie di competenze di
ciascun Responsabile avviato alla formazione.

b) Per quanto concerne il restante personale, la fooma € generica ed € volta all’acquisizione e allo
sviluppo di regole minime di:

- Competenze trasversali in materia di uso delle mgmoaiature informatiche;

- Competenze specifiche al fine di provvedere allaggamento nelle materie di competenza di

ciascun dipendente.

L'elencazione dei corsi non € tassativa ed ultedorsi 0 seminari potranno essere attuati a segliiinnovazioni
normative e mutamenti organizzativi. Saranno pnognati incontri periodici con i Responsabili di $e#t quale
momento di condivisione delle azioni intrapreseaéndraprendere.
Per quanto riguarda f@rmazione in tema di anticorruzione, prevista nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione e Trasparenza P.T.P.C.T. 2017/201%p0spi con atto di G.C. n° 11/26-01-2017, il Rewabile
della prevenzione della corruzione e Trasparenzprédisposto il presente Piano di formazione pamib 2017
tenendo in considerazione le caratteristiche dsetlaittura burocratica dellEnte nonché le esigusorse
finanziarie di cui si dispone. | percorsi formatigngono conto del contributo che pud essere offiat personale
interno, in particolare dal Segretario comunala@ieRkesponsabili di Settore.

Materie oggetto di formazione:
Le materie oggetto di formazione del presente PiAnticorruzione e Trasparenza corrispondono altevitit
considerate a piu alto rischio di corruzione ece athisure di prevenzione previste nel Piano triemnal
Anticorruzione e Trasparenza 2017/2019 — P.T.P.C.T.
Si rileva che tutti i dipendenti svolgono attiviparticolarmente esposte a tale rischio ad ecceziehpersonale
operaio.
Le iniziative di formazione sul tema dell’etica fassionale devono tener conto di esperienze canonaturate
dal personale dipendente nonché basarsi cu cagiigd analizzare problematiche specifiche catatiecontesto
del Comune.
Nel corso del 2017 saranno svolte le seguentiit@ttiv
- Per i Responsabili dei Settori sara effettuatavitdtiformativa nelle seguenti materie: Legge
Anticorruzione, PTCPT, Codice di Comportamento dii al D.P.R. 62/2013, Codice di
Comportamento integrativo dell’Ente alla luce del Dgs. 116/2016 “Furbetti dei cartellini”,
Regolamento sugli incarichi di cui all’art. 53 Dgd. 165/2001 e ss.mm. conflitto di interesse anche
potenziale, il dovere di astensione, rotazionepgesonale, nuova definizione dei reati contro . P.
diritto di Accesso agli atti di cui al D. Lgs. 906 - Durata prevista n° 2 giornate.
La docenza sara affidata, prioritariamente, a stigggterni esperti in materia. In considerazioebed
scarse risorse economiche disponibili e, al fineatitenere i costi, tale attivita formativa potssere
svolta dal Segretario Comunale in collaborazione itdNucleo di Valutazione/OlIV e il Revisore dei
Conti. Sara, inoltre, garantita la partecipaziodeesentuali seminari, corsi, incontri, che verranno
organizzati.
- Per i dipendenti impegnati nelle varie attivita i@ plto rischio di corruzione, sara effettuata
I'attivita formativa delle seguenti materie: : Leggnticorruzione, PTCPT, Codice di Comportamento
di cui al D.P.R. 62/2013, Codice di Comportamenitegrativo del’Ente alla luce del D. Lgs.
116/2016 “Furbetti del cartellino”, nuova defirdrie dei reati contro la P.A. - Durata previstaln®
giornata.
L'attivita formativa sara svolta dai ResponsadiliSettore e/o dal Segretario Comunale. Sara @oltr
garantita la partecipazione ad eventuali semigarsi, incontri, eventualmente organizzati.



- Per tutto il restante personale sara effettuativitattformativa in approccio contenutistico per
'aggiornamento delle competenze e in approccionake sui temi dell'etica e della legalita nelle
seguenti materie: principi generali in materia idiyenzione della corruzione e trasparenza, reatr@o
la P.A., Codice di Comportamento di cui al D.P.R/26013, Codice di Comportamento integrativo
dellEnte alla luce del D. Lgs. 116/2016. - Daratevista n° 3 ore.

L'attivita formativa sara svolta dai ResponsadiiiSettore e/o dal Segretario Comunale.
| Responsabili dei Settori, tenuti all’attivita dormazione, dovranno rendicontare al Responsabdka d
prevenzione della Corruzione e Trasparenza, almeaovolta I'anno, entro il 31 Dicembre, in merifoGorsi di
formazione ai quali hanno partecipato i dipendend relative risultanze.
Dell'attivita di formazione sara dato atto nellal&one annuale sulla Performance.

RISULTATI ATTESI
Il piano formativo, attraverso la formazione dgiatidenti che svolgono attivita soggette a riscbiouttivo, mira
ad ottenere i seguenti risultati:

« Consentire a ciascun soggetto formato di cogligiraspetti salienti della riforma operata dallal©0/2012 e
ss.mm. e di ampliare e approfondire la conoscertia teggi che regolamentano i comportamenti del
personale della pubblica amministrazione, dellatiella legalita e dei reati contro la P.A.;

eFar si che ciascun soggetto formato sia in gradadeitificare le situazioni a rischio corruzione e,
coerentemente con le disposizioni contenute neidRigia in grado anche di prevenire il verificatsi
fenomeni corruttivi.

PRECISATO che le iniziative contenute in detto Biati Formazione annuale Anno 2017 potranno essere
parzialmente modificate a fronte di nuove esigesnenti carattere prioritario dovute alla emanazidnauove
disposizioni normative e successive alla preseppecaazione;

RITENUTO, quindi, opportuno adottare Hiano di formazione del personale per I'anno 201 8BP/2017-2019
tenuto conto delle disposizioni sopra richiamaténgghrticolare della legge 06/11/2012 n°190 e 85;m

VISTO che nel Bilancio di Previsione 2017/2019 pesercizio 2017, approvato con atto C.C. n° 53382017, é
prevista la somma di €.1.000,00 per far fronte aflasa di formazione di cui trattasi (Fondo P.A-R/erbale
00.SS. del 27-04-2017 Prot. 3725 e deliberaziore. @i n° 43/04-05-2017);

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.;

VISTO il CCNL comparto EE. LL. 1998/2001 e ss.mm.;

VISTO il parere favorevole sulla regolarita teai@mministrativa del Responsabile Settore Ammiatsto, ai
sensi dell'art. 49 D. Lgs. 267/00 e ss.mm., attéstanche la regolarita e la correttezza dell'aziamministrativa
ai sensi dell’'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2080 parere favorevole sulla regolarita contabipresso dal
Responsabile del Settore Economico/Finanziariemsisdell'art. 49 D. Lgs. 267/00 e ss.mm.,;

VISTI gli atti d’Ufficio;

VISTO il D. Leg.vo 267/00 e ss.mm.;

VISTA la L. 232/2016 (Legge di stabilita anno 2017)

Per tutto quanto sopra;

Con voti unanimi e favorevoli espressi per alzataano,

DELIBERA

Di DARE ATTO che le premesse formano pamntedrante e sostanziale del presente atto;

- Di DARE ATTO che nel Bilancio di previsione 201712 per I'esercizio 2017 & stata destinata la somima
€.1.000,00 per la formazione del personale (FondoFD, nel rispetto delle riduzioni previste conLD
78/2010, convertito in Legge n°® 122/2010, art.@mma 13 - e con esclusione della formazione prawdst
legge (Deliberazione di G.C. n° 43/04-05-2017).

- Di DARE ATTO che l'attivita prevalente sara costitudalla formazione relativa alla Riforma dell&R alla
valutazione del personale comunale, alla trasparenallintegrita delle Amministrazioni Pubblicha|a
semplificazione delle procedure amministrative kal Rrevenzione della Corruzione e Trasparenza,

- Di dare atto che la formazione mira a concretizaara formazione comune e globale a tutto il pextson
dipendente.

- Di APPROVARE il seguentd’iano di formazione generale del personale per I'escizio 2017 con i
seguentbbiettivi:



Aree tematiche Obiettivi

Riforma Pubblica Amministrazione Formazione in materia di prevenzione della corme
Semplificazione Amministrativa eticita, legalita e “best practices”

Formazione in materia di trasparenza ed inte

Trasparenza e legalita dell'atto amministrg - - )
amministrativa (Delib. ANAC 1309 E 1310/2016).

della Pubblica Amministrazione

Performance in materia di attivita extraistituzibne
conflitto di interesse;

Formazione in materia di Accesso Civico di cui a
Lgs. 97/2016

Obblighi di pubblicazione e semplificazione
Digitalizzazione della Pubblica Amministrazior| Formazione in materia di:

Protocollo informatico e gestione elettronica
flussi documentali;

Diffusione del canale telematico e della PEC e §
Digitale nell'attivita amministrativa;

Disciplina relativa al documento informat
nell'attivita amministrativa.

Scrivania virtuale D. gs. 179/2016.

Sviluppo risorse umane Formazione tesa all'aggiornamento professionate
I'evoluzione normativa.

Per quanto riguarda la “Formazione in tema di antiorruzione e trasparenza Anno 2017”,prevista nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2017/20&Pprovato con atto di G.C. n° 11/26-01-2017,
Responsabile della prevenzione della corruziomasparenza ha predisposto il presente Piano diafione per
'anno 2017 tenendo in considerazione le carattehis della struttura burocratica del’Ente nondbéesigue
risorse finanziarie di cui si dispone. | percowinfiativi tengono conto del contributo che puo essdferto dal
personale interno, in particolare dal Segretarimwale e dai Responsabili di Settore. Gli incositgvolgeranno
preferibilmente in house o realizzati da Ente ei@acspecializzate nella formazione del personadéviduati nel
rispetto delle disposizioni vigentia frequenza ai corsi € considerata obbligatoria.

Materie oggetto di formazione:

Le materie oggetto di formazione del presente P@rdspondono alle attivita considerate a piu aischio di
corruzione ed alle misure di prevenzione previsieRiano triennale Anticorruzione e Trasparenza722019.

Si rileva che tutti i dipendenti svolgono attiviparticolarmente esposte a tale rischio ad ecceziehpersonale
operaio.

Le iniziative di formazione sul tema dell’etica fassionale devono tener conto di esperienze canonaturate
dal personale dipendente nonché basarsi su cdkii @@ analizzare problematiche specifiche cafatiecontesto
del Comune.

Nel corso del 2017 saranno svolte le seguentiit@ttiv

- Per i Responsabili dei Settori sara effettuatavitdtiformativa nelle seguenti materie: Legge

Anticorruzione, PTCPT, Codice di Comportamento dii al D.P.R. 62/2013, Codice di
Comportamento integrativo dell’Ente alla luce del Dgs. 116/2016 “Furbetti dei cartellini”,

Regolamento sugli incarichi di cui all’art. 53 Dgd. 165/2001 e ss.mm. conflitto di interesse anche

potenziale, il dovere di astensione, rotazionepgesonale, nuova definizione dei reati contro . P.
diritto di Accesso agli atti di cui al D. Lgs. 9%/6 - Durata prevista n° 2 giornate.



La docenza sara affidata, prioritariamente, a stigggterni esperti in materia. In considerazioebed
scarse risorse economiche disponibili e, al fineatitenere i costi, tale attivita formativa potssere
svolta dal Segretario Comunale in collaborazione itdNucleo di Valutazione/OlIV e il Revisore dei
Conti. Sara, inoltre, garantita la partecipaziodeesentuali seminari, corsi, incontri, che verranno
organizzati.

- Per i dipendenti impegnati nelle varie attivita i@ plto rischio di corruzione, sara effettuata
I'attivita formativa delle seguenti materie: : Leggnticorruzione, PTCPT, Codice di Comportamento
di cui al D.P.R. 62/2013, Codice di Comportamenitegrativo del’Ente alla luce del D. Lgs.
116/2016 “Furbetti del cartellino”, nuova defirdre dei reati contro la P.A. - Durata previstaln®
giornata.

L'attivita formativa sara svolta dai ResponsadiliSettore e/o dal Segretario Comunale. Sara &oltr
garantita la partecipazione ad eventuali semigargi, incontri, eventualmente organizzati.

- Per tutto il restante personale sara effettuataitattformativa in approccio contenutistico per
'aggiornamento delle competenze e in approccionae sui temi dell’'etica e della legalita nelle
seguenti materie: principi generali in materia déyenzione della corruzione e trasparenza, reati
contro la P.A., Codice di Comportamento di cui aPIR. 62/2013, Codice di Comportamento
integrativo dell’'Ente alla luce del D. Lgs. 116180- Durata prevista n° 3 ore.

L'attivita formativa sara svolta dai ResponsadiiiSettore e/o dal Segretario Comunale.
| Responsabili dei Settori, tenuti all’attivita dormazione, dovranno rendicontare al Responsabdka d
prevenzione della Corruzione e Trasparenza, almeaovolta I'anno, entro il 31 Dicembre, in meriioGorsi di
formazione ai quali hanno partecipato i dipendend relative risultanze.
Dell'attivita di formazione sara dato atto nellal&sone annuale sulla Performance.
Di DARE ATTO che le risorse destinate all’attuazonlel Piano di formazione ammontano ad €. 1.@08,00n
possono essere superiore all'importo della spest@sota nel 2009 con la sola eccezione della fdomazelativa
Piano triennale di prevenzione della corruziongasparenza 2017/2019 (Delib. Corte Conti Sez. Eegjlia
Romagna n° 276/2013 PAR) .
Di DARE ATTO che in tema di formazione del persanaler quanto non formulato, si richiama quantoodet|
P.T.P.C.T. 2017/2019.
Di TRASMETTERE la presente ai Responsabili di Sett@i dipendenti comunali, al Nucleo di Valutazom
Controllo Interno di Gestione/OlV, all’Organo di Rgione Contabile, alle O0.SS. e alle RR.SS.UU.
Di PUBBLICARE il presente atto sul Sito Web ComwmalAmministrazione Trasparente”.
Di DARE COMUNICAZIONE della presente ai Capigrup@onsiliari e Prefettura.-



La presente deliberazione viene letta, approvatattescritta.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to D.ssa Daniela Mungo F.to D.ssa Dora Lio

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta aiisg#lsD.Lgs n. 267/00, che la presente:

- E' STATA AFFISSA all’Albo Pretorio per 15 gg. congeivi a partire dal 12-05-2017 prot. N° 4196 REgb. N°
128.

- E’ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari e €tafa con nota prot. N. 4196 del 12-05-2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Daniela Mungo

Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva:
- perché dichiarata immediatamente eseguibile;
- decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pulshzione

IL SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa Daniela Mungo



