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Deliberazione della GIUNTA COMUNALE| n. 35 del 02-04-2020

OGGETTO:| Atto di indirizzo. BP/2020-2022 — Indivazione Obiettivi ai Responsabili dei
Settori per predisposizione Piani di Lavoro e /oduittivita - Anno 2020

L’AnnoDUEMILAVENTI addiDUE del mesali APRILE alle orel3,25 appositamente
convocata, si € riunita la Giunta Comunale corrés@nza dei signori:

MAGARQO’ Salvatoe Sindaco Present
ALBERTO Francesco Maria Vice Sindac Present:
GRECO Francesco Antonio Assessore Present

Partecipa alla seduta il Segretario Cortmu@apo dr.ssa Daniela MUNGO.

Il Sindaco riconosciuto il numero legal@lileintervenuti invita i presenti a discutere e
deliberare sull’'argomento indicato in oggetto.

Si da atto del rispetto dei D.P.I. e datisure antivirus COVID 19.

LA GIUNTA COMUNALE

RELAZIONA il Sindaco e da lettura della propostaddiiberazione Prot. 2901/02-04-2020;
PREMESSO che il D. Lgs. 150/2009, noto come DecBatmetta (di seguito Decreto), e attuativo della
Legge n° 15/2009, recante “norme in materia dnozazione della produttivita del lavoro pubblicalie
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Ammirasira”.

- Che in base all'art. 10, c. 1, lett. a), del Demrde Amministrazioni Pubbliche individuano ed
attuano le priorita politiche, le strategie di amae gli obiettivi programmatici.
- Che il c.d. Decreto Brunetta, per come omadificato dal D. Lgs. 74/2017, riprende, amplia,
specifica e puntualizza la normativa precedentenateria di valutazione del personale, legandodl c.
“salario accessorio” al raggiungimento degli ob#etstabiliti in sede di programmazione economico-
finanziaria da parte degli organi di direzione pacéi.
- Che ogni obiettivo € raggiungibile attravelsiilizzo delle risorse umane e finanziarie aswtg a
ogni settore.
- Che la valutazione del personale si collocanrsistema operativo definito “politiche del perale”
che é strettamente collegato ad altri sistemi dipeipuali:

» Il Piano esecutivo di Gestione (PEG);

. Il Controllo di Gestione;

* Le Politiche Organizzative;

- Che la prestazione di ognuno é analizzatdutata in relazione a due precisi elementi di nifemto:
*  Gli obiettivi;
* Il gruppo di lavoro;
VISTO che il termine di approvazione delaBitio di Previsione 2020/2022 - anno 2020 orakil#b
al 31-05-2020 giusto D.L. 18/2020 “Decreto Cura”;



- Che la Legge vigente in materia, nonché le normé®dégs. 150/2009, del D. L. 78/2010 conv. in
L. 122/2010 e ss.mm. e del D. Lgs. 23/2011, prenedespressamente che non e consentita I'attribeizion
generalizzata dei compensi per produttivita suléeseb di automatismi ma che, al contrario, occorre
incentivare I'utilizzo responsabile delle risorggevia individuazione di “precisi obiettivi’, preamdo il
merito e I'impegno, nonché prevedere modelli orgzativi che favoriscono le responsabilizzazioninatcé
una cultura capace di favorire I'orientamento sultati.

- Che i “Progetti obiettivo” devono essere qualificddlla coerenza del contenuto degli stessi con
quanto previsto dal’Amministrazione comunale cheéida le linee guida della propria attivita noncod

gli obiettivi strategici e gestionali e con il PEBi singoli Uffici e Servizi.

- Che la corretta attuazione del piano di lavoroptmetto obiettivo di produttivita ed il sostangial
conseguimento degli obiettivi previsti costituiseefatti, il presupposto logico-giuridico di una gtiva
valutazione di tutti i dipendenti dell’Ente, valaiane cui & connessa l'erogazione degli incentreivisti
dalla vigente normativa e dall’accordo OO.SS. «, ipgersonale ascritto alla qualifica dirigenziate
Titolare di P.O., dell'indennita di risultato, nespetto di quanto previsto dal CCNL 2016/2018 2i&l05-
2018;

VISTA la vigente Dotazione Organica di @lia Deliberazione di G.C. N° 145 del 05/12/2Gik®D
oggetto: " Rideterminazione Dotazione Organica guise collocamento in quiescenza n° 1 unita Cat. B
(Pos. Ec. B8) con decorrenza 01-12- 2019 (delibemazdi G.C. n° 67/2019)", esecutiva;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 156/30-12-2019 adgetto: Presa d'atto della Nota del
Dipartimento Lavoro, formazione e politiche sociddila Regione Calabria n. 441750 del 24 dicembd92
ns/prot.n. 12133 del 30/12/2019 — Legge 145/20180d@a contratti a tempo determinato e part-time dei
lavoratori ex LSU/LPU al 31-12-2020. utilizzati d&lomune di Castiglione Cosentino - Approvazione
schema di appendice al contratto individuale dbtaV-, esecutiva;

VISTA la determinazione Settore Economico/Finanaiar® 288/30-12-2019 ad oggetto: “Proroga
Contrattualizzazione ex LSU/LPU a tempo determinpstdtime 26 ore dal 01/01/2020 al 31-12-2020 D. L.
101/03-09-2019 e nota Regione Calabria SvilupponBouco Lavoro ecc... Prot. SIAR 441750/24-12-
2029Ns. prot. 12133/30-12-2019";

VISTA la deliberazione di G.C. n°10/16-01-2020 ayhetto: “Deliberazione di G.C. n° 156/30-12-
2019 ad oggetto: Presa d'atto della Nota del Dipartto Lavoro, formazione e politiche sociali della
Regione Calabria n. 441750 del 24 dicembre 201proish. 12133 del 30/12/2019 — Legge 145/2018
Proroga contratti a tempo determinato e parttimelad@ratori ex LSU/LPU al 31-12-2020. utilizzatald
Comune di Castiglione Cosentino - Approvazione s@héei appendice al contratto individuale di lavoro”
assegnazione unita ai Responsabili dei Settog€cutiva;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunaledndel 09-01-2020, esecutiva, ad oggetto: “Bilardt
Previsione — Esercizio provvisorio 2020/2022 - Agsezione Provvisoria Risorse PEG 2020 ai Respadnsabi
dei Settori - Obiettivi”, esecutiva e ss.mm.;

VISTA la deliberazione G.C. 13/30-01-2G#Doggetto: “Piano triennale della prevenzioneuzone
e della trasparenza e integrita per il trienni@®Q022 (PTPCT) — Approvazione Delib. ANAC
1064/2019", esecutiva;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 14/30-PQ20 ad oggetto: “Piano Performance Provvisorio
2020/2022 — APPROVAZIONE ( Deliberazione GC 34/@42D19 e ss.mm.)”, esecutiva,;

- Che per la predisposizione da parte dei singolto8etiei Piani di Lavoro e/o Progetti obiettivi di
produttivitd per I'anno 2020 i Responsabili deit8étdovranno predisporre piani di lavoro e/o pittige
obiettivi di produttivita per I'intero anno solag®20 sulla base di obiettivi puntuali e determirgdtiine di
assicurare idonei livelli di efficacia ed efficiendell'azione amministrativa e servizi ai cittadipianto piu
rispondenti ai loro bisogni ed alle loro necessita.

VISTI i settori in cui € ripartita I'orgargazione di questo Comune e precisamente:

e Settore Amministrativo (Tributi — SS.DD. — Sen&iciali - Vigilanza);

» Settore Economico/Finanziario-Personale;

»  Settore Tecnico LL.PP.-Manutentivo;

Settore Tecnico Urbanistico-Territ.-Ambiente;

- Che, per ogni Settore, si intende prevedere piéttiliie che I'importo assegnato e liquidabile naede
la metodologia di valutazione dei risultati e dgif@stazione, per i dipendenti non Titolari di R.©quello
stabilito in sede di delegazione trattante e, $jpatamente, I'importo complessivamente assegnatol
performance ripartito tra i vari settori in bas@reporzionalmente al numero dei dipendenti asseaugéit
stessi settori. Per I'indennita di risultato depetidenti titolari di P.O. si applicano le speciéatisposizioni
in materia.



Che, in particolare, risultano di rilevanza per mifinistrazione Comunale i seguenti obiettivi da
realizzare entro il 31-12-2020:

» Completamento processo di subentro dellanagratalnin ANPR improrogabilmente entro il 31-
12-2020 (giusto Decreto PCM Dip. F.P. del 04-12-2@ ss.mm..).

Potenziamento e razionalizzazione attivita dcemtamento delle entrate, oltre ad operare
meticoloso ed approfondito esame delle disporgbifihnanziarie eventualmente non utilizzate
(residui mutui) o da attivare (richieste rimborsgcuperi imposte, recuperi trasferimenti erariali
non erogati, ecc.) per limitare I'evasione conttiiva (Collaborazione controlli incrociati tra
uffici: Tributi — Ragioneria — Vigilanza — Anagrafe
Controllo dei serbatoi nel periodo estivo, ripaione perdite, controllo uso improprio dellacqua
in collaborazione con la Polizia municipale;
Controllo costante del territorio allo scopo digbellare, sul nascere, 'abbandono incontrollato d
rifiuti e assicurare una adeguata pulizia,

Che, con riferimento al periodo 01.01.2020 all322020, vengono, inoltre, individuati alcuni ingizi
generali che costituiscono i cabiettivi di miglioramento trasversali che devono essere perseguiti da
tutti i dipendenti comunali e precisamente:

Normativa privacy — il 25-05-2018 e entrato ilgore il Regolamento Europeo in materia di
protezione dei dati personali e adeguato con D. L§4/2018. La nuova norma va ad abrogare
integralmente la precedente direttiva Europea 96E6Privacy). La principale novita introdotta
dal Regolamento e il principio di “responsabilizme®” (cd. accountability), che attribuisce
direttamente ai titolari del trattamento il compdiicassicurare, ed essere in grado di comproMare, i
rispetto dei principi applicabili al trattamentoi diati personali (art. 5). In quest’ottica, la naov
disciplina impone alle amministrazioni un diverggpeoccio nel trattamento dei dati personali,
prevede nuovi adempimenti e richiede un’intengsitéttdi adeguamento. E’, pertanto, necessario
rendere trasparente e comprovabile I'attivitd syofhantenere un modello organizzativo per la
gestione della privacy costantemente aggiornatoadeguato e ridurre i costi e limpatto
organizzativo in sinergia con gli obblighi di traspnza di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.
Partecipazione attiva al processo di controlkressivo sugli atti del’'Ente svolto mensilmengé d
Segretario Comunale ai sensi del D.L. 174/2012wcim L. 213/2012;

Utilizzare i risultati dei controlli successidi regolarita amministrativa di cui sopra, effatitin
base al vigente Regolamento Comunale, per il mih@nto continuo dell'azione
amministrativa.

Adempimento obblighi di pubblicazione assicurantlaggiornamento delle informazioni
pubblicate sul sito istituzionale mediante la tresmone tempestiva e corretta dei dati all’'Ufficio
addetto alle pubblicazioni (D. Lgs. 33/2013 e ss.ndlinettive ANAC e Garante Privacy );

La semplificazione e miglioramento dei rappoang cittadini;

Organizzazione e realizzazione di alcuni momémtnativi del personale comunale interno al
proprio settore.

Il miglioramento dell'informatizzazione e comuaone con i cittadini con una sempre piu ampia
attuazione dei principi di pubblicita, trasparenea diffusione delle informazioni e di
modernizzazione del digitale;

La diffusione, nell'assetto organizzativo, dehpipio di legalitd mediante I'attuazione del Rian
anticorruzione e trasparenza e del Codice di cotrap®nto del personale con applicazione delle
misure di prevenzione di cui al PTPCT 2020/2022;

Efficienza, efficacia, economicita dell’attivigBgnministrativa,;

Gestione delle relazioni con i colleghi orientat condivisione dei valori comuni, alla ottimale
realizzazione dei servizi del’lEnte e allo scamblle informazioni strategiche, flessibilitd nel
recepire le esigenze degli altri settori/servieinza personalizzazioni e protagonismi, in un’ottica
di superamento di logiche settoriali/di ufficio;

Capacita di adattarsi ai mutamenti organizzatefl’applicazione del principio di rotazione del
Piano Anticorruzione e Trasparenza,

Adeguamento degli Uffici agli obblighi nascentillé recenti innovazioni legislative;

Rispetto della programmazione per I'anno 2020;



VISTO il parere favorevole sulla regolarita tecr@oministrativa del Responsabile Settore
Amministrativo ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. 267/60ss.mm., attestante anche la regolarita e |&ttezra
dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 14ig-lnel D. Lgs. n. 267/2000 e il parere favorevaldas
regolarita contabile espresso dal Responsabil8etébre Economico/Finanziario - Personale;

Per tutto quanto sopra;

VISTI gli atti d’Ufficio;

VISTO il D. L.vo 150/2009 e ss.mm. di cui al D. L@%/2017,

VISTO il Decreto Lgs. 267/00 e ss.mm.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinanteedegli Uffici e dei Servizi;

VISTA la L. 160/2019 (Legge di Bilancio 2020);

CON voti unanimi e favorevoli resi nelle formelegge,

DELIBERA

- Lapremessa é parte integrante e sostanzialeetde deliberato;

- Di MANIFESTARE, quale atto di indirizzo, la volontdi DETERMINARE, per lanno 2020, per le
motivazioni anzidettegli obiettivi ritenuti preminenti e prioritari per l'attivita aministrativa di
guesto Comune finalizzati a garantire ed ottimigzéa qualita dei servizi e che, elencati in
premessa, qui si intendono integralmente ripomatiivolti ai Responsabili dei Settori per la
predisposizione dei Piani di Lavoro e/o ProgetfPdiduttivita anno 2020;

- Di DARE ATTO che i Responsabili di Settore potranmporre ulteriori obiettivi in base alle
esigenze del proprio Settore;

- Di DARE ATTO che il personale coinvolto nei Piamilchvoro e/o Progetti di Produttivita non deve
distogliersi dalla ordinaria attivita e che i PiahiLavoro e/o Progetti di Produttivitd devono méra
ad un miglioramento dell’ attivita stessa;

- Di DARE ATTO che Tlattivita dovra essere svolta ambito lavorativo ed extralavorativo con
impegno costante e continuativo per il raggiungitoelegli obiettivi;

- Di CONFERIRE piena responsabilita ai ResponsabhiliSkttori per I'attuazione dei Piani di Lavoro
e/o Progetto Obiettivi di Produttivita anno 2020;

- Di TRASMETTERE copia dellatto deliberativo ai Remsabili dei Settori, al Nucleo di
Valutazione e Controllo Interno di Gestione/OIMeaDO.SS. e alle RR. SS. UU. Aziendali;

- Di PUBBLICARE il presente atto sul Sito Web — Amisitnazione Trasparente;

- Di DARE COMUNICAZIONE della presente ai Capigrup@onsiliari e Prefettura;

- Di DICHIARARE la presente deliberazione, a seguifoseparata ed unanime palese votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effett'art.134,c.4, D.Lgs.n.267/2000.-



La presente deliberazione viene letta, approvatatescritta.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to D.ssa Daniela Mungo F.tdv&are Magaro

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta aiisaelsD.Lgs n. 267/00, che la presente:

- E STATA AFFISSA all’'Albo Pretorio per 15 gg. cornaeivi a partire dal 07-04-2020 prot.
N°3036 Reg. Pub. N° 114

- FE’ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari e €tafa con nota prot. N. 3036 del 07-04-
2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Daniela Mungo

Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva:
X perché dichiarata immediatamente esaguib
- decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pulshizione

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Daniela Mong



