
VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

RILASCIA 
 
Il visto, di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del pagamento della spesa 
di cui alla presente determinazione con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di 
finanza pubblica (art. 9 comma 1 lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009) e l’ordinazione 
della spesa stessa.  

 
 
DATA  15//02/2021 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to Dott. Antonio Maletta   

 
 

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA DA RILASCIARSI A CURA  DEL 

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO  

 X  POSITIVO 

   NEGATIVO 

 
DATA  15//02/2021 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO – FINANZIARIO 
F.to Dott. Antonio Maletta 

 

 

 
 

 
 

 
 

COMUNE DI CASTIGLIONE COSENTINO 
                Prov. di Cosenza 

 
   Codice fiscale 00391420783        Telef. 0984-442007                fax 0984-442185 
          

        ORIGINALE/COPIA 
SETTORE: FINANZIARIO 

- DETERMINAZIONE N°7    DEL  21/01/2021 

OGGETTO: CCNL DIRIGENZA SEGRETARI COMUNALI DEL 17/12/2020 – 
LIQUIDAZIONE ARRETRATI CONTRATTUALI AL SEGRETARIO COMUNALE- 
D.SSA DANIELA MUNGO. 

 

L’Anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTUNO del mese di GENNAIO 

- IL RESPONSABILE DI SETTORE 

 
 
Adotta la seguente determinazione: 
Visto l'art. 163 del D. Lgs. n. 267/2000 secondo cui  

“1. Se il bilancio di previsione non è approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre dell'anno precedente, la 
gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispetto dei principi applicati della contabilità finanziaria 
riguardanti l'esercizio provvisorio o la gestione provvisoria.  
Nel corso dell'esercizio provvisorio o della gestione provvisoria, gli enti gestiscono gli stanziamenti di 
competenza previsti nell'ultimo bilancio approvato per l'esercizio cui si riferisce la gestione o l'esercizio 
provvisorio, ed effettuano i pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei residui al 31 dicembre 
dell'anno precedente e degli stanziamenti di competenza al netto del fondo pluriennale vincolato (…)  
 
Dato atto che, ai sensi dell'art. 106, comma 3-bis, ultimo periodo, del D.L. n. 34/2020, convertito in legge 

17 luglio 2020, n. 77, “Per l'esercizio 2021 il termine per la deliberazione del bilancio di previsione di cui 

all'articolo 151, comma 1, del citato decreto legislativo n. 267 del 2000 è differito al 31 marzo 2021”; 

VISTO IL D.M.I. Nuova proroga per il termine di approvazione del bilancio di previsione 2021/2023 da parte degli 
enti locali, ulteriormente differito dal 31 gennaio al 31 marzo 2021 con decreto del ministro dell'Interno Luciana 
Lamorgese del 13 gennaio scorso, adottato d'intesa con il ministero dell'Economia e delle Finanze e con il parere 
favorevole della conferenza Stato-città e autonomie locali.  

Considerato che in data 17 dicembre 2020 è stato definitivamente sottoscritto il nuovo Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro relativo all'area dirigenziale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 

2016-2018; 

Constatato che ai sensi dell'art. 2, comma 3, del CCNL in esame, “gli istituti a contenuto economico e 

normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni 

dalla data di stipulazione di cui al comma 2”; 

Visti, in particolare: 

• l'art. 105 del suddetto CCNL secondo cui  

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

ALBO N°101 
 

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione 

all’Albo Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni 

consecutivi dal  17/02/2021 al  04/03/2021 e consegnata ai capigruppo Cons. 

e Prefettura il 17/02/2021.   prot. n° 1710  

Data, 17/02/2021 

Il Messo Comunale    

F.to Turano Eleonora 
 



“1. La struttura della retribuzione dei segretari comunali e provinciali si compone delle seguenti 
voci: a) trattamento stipendiale; b) retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita; d) 
retribuzione di posizione; e) maturato economico annuo, ove spettante; f) retribuzione di 
risultato, ove spettante; g) diritti di segreteria, ove spettanti in base alle vigenti disposizioni di 
legge in materia; h) retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate, ove spettante.  
2. Al segretario comunale e provinciale compete altresì una tredicesima mensilità corrisposta nel 
mese di dicembre di ogni anno”; 

• l'art. 106 del CCNL che quantifica gli incrementi dello stipendio tabellare annuo lordo per i 

segretari comunali, a far data 1° gennaio 2016 e successivi; 

• l'art. 107, comma 2, del CCNL secondo cui “Fermo restando l’art. 4, comma 26 della legge n. 

183/2011 e l’art. 16-ter comma 11 del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, ai fini dell’attuazione di quanto previsto dall’art. 

41, comma 5 del CCNL del 16/5/2001, il valore retributivo da porre a raffronto con la retribuzione 

di posizione stabilita nell’ente, per la funzione dirigenziale più elevata o, negli enti privi di 

dirigenza, per la posizione organizzativa più elevata, è pari alla complessiva ed effettiva 

retribuzione di posizione del segretario comunale e provinciale, comprensiva delle eventuali 

maggiorazioni di cui all’art. 41, comma 4 del CCNL del 16/5/2001 e degli incrementi riconosciuti 

ai sensi del comma 1”; 

Atteso che si rende dunque necessario disporre, a favore del segretario comunale, la liquidazione degli 

emolumenti contrattuali arretrati; 

Rilevato che: 

• gli arretrati da corrispondere in favore del segretario generale in servizio alla data del 1° gennaio 

2016 (o assunto successivamente), comprensivi della quota di tredicesima, sono quelli riportati 

agli artt. 54 e 106 del CCNL sopra citato; 

• a decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione (ossia da gennaio c.a.), l'indennità di 

vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come specifica 

voce retributiva ed è conglobata nello stipendio tabellare; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, di provvedere nel merito: 

• alla liquidazione degli emolumenti arretrati in favore del segretario generale in servizio alla data 

del 1° gennaio 2016 (o assunto successivamente), in ragione dell'effettivo periodo di copertura 

dell'incarico – “All. A”; 

• all'adeguamento dello stipendio tabellare, il cui nuovo valore annuo lordo a regime è pari ad euro 

45.260,77, nonché della retribuzione di posizione nelle more l'attuazione, mediante successivo e 

separato atto, di quanto previsto dagli artt. 56 e 57 del CCNL in rassegna inerenti all'incremento 

delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato; 

VISTA la propria precedente determinazione n. 5 del 08/01/2021 ad oggetto: “CCNL dell’Area della 

Dirigenza dell’Area funzioni locali per il triennio 2016/2018 sottoscritto in data 17/12/2020. 

Inquadramento Segretario Comunale;” 

Richiamati: 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 

• il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.; 

• il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

• il CCNL Comparto Funzioni locali 21 maggio 2018; 

• il CCNL 2016/2018sottoscritto il 17/12/2020; 

• il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011; 

Richiamati altresì: 

• il D. Lgs. n. 118/2001, come modificato dal D. Lgs. n. 126/2014 e smi; 

• l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, 

ivi compresa la responsabilità delle procedure di impegno di spesa e l’art. 109, comma 2, del 

medesimo decreto che assegna le funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente 

individuati; 

• l’art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 secondo cui le determinazioni che comportano 

impegni di spesa sono esecutivi con l’apposizione, da parte del responsabile del servizio 

finanziario del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 

• l'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e il principio contabile applicato all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, 

inerenti alle procedure di impegno di spesa; 

Acquisito il visto di regolarità contabile e attestazione della copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 
comma 4° Decreto Lgv. 18 agosto 2000, n. 267 del Responsabile del Servizio Finanziario; 
Vista la deliberazione di G.C. n° 03 del 07/01/2021 ad oggetto: “BP 2021/2023 Approvazione e 
Assegnazione Provvisoria  Risorse PEG 2021/2023 ai Responsabili di Settore”; 
Vista la L. n. 178 del 30/12/2020 (legge di Bilancio 2021); 
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18 Agosto 2000 e ss. mm.; 
Vista la disponibilità sul competente Capitolo di Bilancio; 
Visti gli Atti d’Ufficio; 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 
 
la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto; 
PRENDERE ATTO che, in data 17 dicembre 2020, è stato sottoscritto definitivamente il CCNL dell'Area 

Funzioni Locali per il personale dirigente e Segretari comunali e Provinciali per il triennio 2016-2018; 

DARE ATTO che per i segretari in servizio alla data del 1° gennaio 2016 (o assunti successivamente), gli 

incrementi dello stipendio tabellare nonché della retribuzione di posizione, sono rilevati nei prospetti 

allegati alla presente a farne parte integrante e sostanziale, “All.A”; 

PROCEDERE alla liquidazione a favore del segretario comunale degli emolumenti stipendiali arretrati 

(comprensivi del rateo di tredicesima) per le annualità 2016-2020, come riportati nel prospetto allegato 

alla presente, al lordo delle trattenute da effettuare in sede di elaborazione del compenso; 

IMPUTARE, ai sensi dell'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D. 

Lgs. n. 118/2011, la spesa corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione 

sul CAP 50 UEB 0110101, mentre i relativi oneri sul CAP 40 UEB 0102101 nonché sugli stanziamenti 

deputati al pagamento delle retribuzioni del redigendo bilancio di previsione finanziario 2021-2023, 

disponibile in corso di elaborazione; 

PRECISARE che tali somme non sono computate ai fini del rispetto del limite di spesa di personale, 

corrispondente alla media del triennio 2011/2013, di cui all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006; 

DEMANDARE al responsabile del settore finanziario gli adempimenti necessari all'attuazione di quanto 

previsto dal CCNL 17 dicembre 2020; 

di Dare Atto che, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 8 del D. Lgs. n. 33/2013, il presente atto sarà 

pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 

internet www.comune.castiglionecosentino.cs.it;  

di Accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’art. 147-bis, 

comma 1, del D. Lgs. 267/00, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 

legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, di cui il parere favorevole è reso unitamente alla 

sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Settore. 

 Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 183, c. 8 del D. Lgs. 267/00 che il       presente 

programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza 

pubblica;  

 di Dare Atto che ai sensi dell'art. 6 L. 241/90 e ss.mm., dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013 e del Codice di 

Comportamento comunale, non ci sono, alla data odierna, situazioni di conflitto di interessi, che possono 

incidere sul presente provvedimento; 

di Dare Comunicazione della presente ai Capigruppo Consiliari e Prefettura. 

 
 

 

 Il Responsabile del Procedimento     Il Responsabile Ufficio Ragioneria 
    F.to Dott. Francesco Acri               F.to Dott. Antonio Maletta 
 
 
 




